Ubersicht Vorsorgeplane

Eintrittsschwelle

Anrechenbarer Jahreslohn
Maximal anrechenbarer Lohn

Versicherter Lohn
Maximal versicherter Lohn
Minimal versicherter Lohn

Koordinationsbetrag

Ruicktrittsalter ordentlich
vorzeitige Pensionierung ab

Umwandlungssatz

Leistungen

Altersrente
Kapitaloption

Pensionierten-Kinderrente

Ehegattenrente vor Erreichen des Rucktrittsalters
Ehegattenrente nach Erreichen des Riickrittsalters

Lebenspartnerrente

Waisenrente

Vor Altersriicktritt
Nach Altersriickiritt

Todesfallkapital

Beitragsbefreiung Wartefrist

Invalidenrente

Invaliden-Kinderrente

BVG-Minimalplan

6/8 der max. AHV-Altersrente 22'680.00
AHV-pflichtiger Jahreslohn

3fache AHV-Altersrente 90'720.00
Jahreslohn abziiglich Koordinationsabzug

Max. versicherbarer Lohn 64'260.00
1/8 der max. AHV-Altersrente 3'780.00
7/8 der maximalen AHV-Altersrente 26'460.00

Ménner 65/ Frauen 64; ab 2028: 65 — schrittweise Erhéhung ab 2025
Ménner 58/ Frauen 58

6.8% bei ordentlicher Pensionierung fiir den obligatorischen Teil
5.0% bei ordentlicher Pensionierung fiir den tiberobligatorischen Teil

vorhandenes Altersguthaben im Zeitpunkt der Pensionierung multipliziert
mit dem Umwandlungssatz geméass Vorsorgereglement

Kapitalbezug frei wahlbar bis zu 100% (vorbehalten Art. 7a Vorsorge-
reglement)

Eine schriftliche Erklarung muss mindestens drei Monate vor der Pensio-
nierung abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderrufbar

Anspruch bis 18. Altersjahr, bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr*

20% der ausgerichteten Altersente

*sofern und insoweit die ausgerichtete reglementarische Altersrente klei-
ner ist als das Total der Altersrente geméass den BVG Mindestleistungen
und der Pensionierten-Kinderrente geméass den BVG Mindestleistungen

60% der versicherten Invalidenrente
60% der ausgerichteten Altersrente

analog Ehegattenrente, sofern die Voraussetzungen gemass Art. 30 des
Vorsorgereglements erfilllt sind

Anspruch bis 18. Altersjahr, bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr

20% der versicherten Invalidenrente vor Pensionierung

20% der Altersrente nach Pensionierung

Versicherter / IV-Rentner: das im Zeitpunkt des Todes vorhandene Al-
terskonto, abzuglich dem auf den Grundlagen der Pensionskasse be-
rechnetem Vorsorgekapital allfélliger entstehender Rentenanspriiche ei-
ner Ehegatten- / Waisenrente

Sofern keine Ehegattenrente féllig wird mind. jedoch die 3fache jahrliche
Ehegattenrente

Altersrentner: 200% der ausgerichteten Jahresrente, vermindert um die
bereits bezogenen Rentenanspriiche
6 Monate

6.8% vom vorhandenen Altersguthaben und die fehlenden Altersgut-
schriften bis zum ordentlichen Rentenalter fehlenden Jahre, ohne Zins

Anspruch bis 18. Altersjahr,
bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr

20% der versicherten Invalidenrente vor Pensionierung

PENSIONSKASSE BERNER NOTARIAT UND ADVOKATUR

PK N&A

Rentenplan
6/8 der max. AHV-Altersrente 22'680.00
AHV-pflichtiger Jahreslohn = versicherter Lohn
1000% der max. AHV-Altersrente 302'400.00
AHV-Jahreslohn
1000% der max. AHV-Altersrente 302'400.00
Eintrittsschwelle 22'680.00
Manner 65/ Frauen 65
Manner 58/ Frauen 58

5.2% bei ordentlicher Pensionierung (Variante 1)
5.0% bei ordentlicher Pensionierung (Variante 2)
4.8% bei ordentlicher Pensionierung (Variante 3)

Variante 1: Ehegattenrente = 50 % der Altersrente
Variante 2: Ehegattenrente = 65 % der Altersrente
Variante 3: Ehegattenrente = 80 % der Altersrente

vorhandenes Altersguthaben im Zeitpunkt der Pensionierung multipliziert mit
dem Umwandlungssatz geméss Vorsorgereglement

Kapitalbezug frei wahlbar bis zu 100% (vorbehalten Art. 8a Vorsorgeregle-
ment)

Eine schriftliche Erklarung muss mindestens drei Monate vor der Pensionie-
rung abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderrufbar

Anspruch bis 18. Altersjahr, bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr*
20% der ausgerichteten Altersrente
*sofern und insoweit die ausgerichtete reglementarische Altersrente kleiner ist

als das Total der Altersrente geméass den BVG Mindestleistungen und der Pen-
sionierten-Kinderrente geméass den BVG Mindestleistungen

65% der versicherten Invalidenrente
65% der ausgerichteten Altersrente
(Wahlmdglichkeit zwischen 50%, 65% oder 80%)

analog Ehegattenrente, sofern die Voraussetzungen gemass Art. 30 des Vor-
sorgereglements erfiillt sind

Anspruch bis 18. Altersjahr, bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr

20% der versicherten Invalidenrente vor Pensionierung
20% der Altersrente nach Pensionierung

Versicherter / IV-Rentner: das im Zeitpunkt des Todes vorhandene Al-
terskonto, abziiglich dem auf den Grundlagen der Pensionskasse be-
rechneten Vorsorgekapital allfalliger entstehenden Rentenanspriiche ei-
ner Ehegatten- / Waisenrente

Sofern keine Ehegattenrente féllig wird Todesfallkapital eines Versicherten
mind. 100% des vers. Lohnes. Einkaufssummen, welche ab dem 1. Juli
2019 in die Pensionskasse geleistet wurden (ohne Zins)

Altersrentner: 200% der ausgerichteten Jahresrente, vermindert um die be-
reits bezogenen Rentenanspriiche

6 Monate
50% des vers. Jahresgehalts - Plan Basis / Zusatz

60% des vers. Jahresgehalts - Plan Basis Plus / Zusatz
70% des vers. Jahresgehalts - Plan Bel Etage / Zusatz

Anspruch bis 18. Altersjahr,
bei Ausbildung bis langstens 25. Altersjahr

20% der versicherten Invalidenrente vor Pensionierung

Sparplan
1000% der max. AHV-Altersrente
AHV-pflichtiger Jahreslohn
1000% der 3fachen AHV-Altersrente

2000% der max. AHV-Altersrente
1/8 der max. AHV-Altersrente

1000% der max. AHV-Altersrente

Manner 65/ Frauen 65
Manner 58/ Frauen 58

Nur Kapitalbezug

302'400.00

907'200.00

604'800.00
3'780.00

302'400.00

Sparplan richtet alle Leistungen ausschliesslich in Kapi-

talform aus



Ubersicht Vorsorgeplane

Beitrage

Sparbeitrage

Risikobeitrage

BVG-Minimalplan

Beitrag in % des versicherten Lohnes
Versicherungsalter Total AN

Manner / Frauen

18-24 0.00% 0.00%
24-34 7.00% 3.50%
35-44 10.00% 5.00%
45-54 15.00% 7.50%
55 - 65 18.00% 9.00%
66 - 70 18.00% 9.00%
Finanzierung 50%

Beitrag in % des versicherten Lohnes

Versicherungsalter Total AN

Ménner / Frauen

18-24 2.12% 1.06%
24-34 2.12% 1.06%
35-44 2.12% 1.06%
45 -54 2.12% 1.06%
55 - 65 2.12% 1.06%
66 - 70 0.00% 0.00%
Finanzierung 50%

AG

0.00%

3.50%

5.00%

7.50%

9.00%

9.00%

50%

AG

1.06%

1.06%

1.06%

1.06%

1.06%

0.00%

50%

PENSIONSKASSE BERNER NOTARIAT UND ADVOKATUR

PK N&A

Rentenplan

Beitrag in % des versicherten Lohnes

Plan Basis Plan Basis Zusatz
Plan Basis Plus  Plan Basis Plus Zusatz
Plan Bel Etage Plan Bel Etage Zusatz

Versicherungsalter
Manner / Frauen

18-24 0.00% 0.00%
24-34 9.50% 10.90%
35-44 10.50% 11.90%
45-54 12.00% 13.40%
55 - 65 13.00% 14.40%
66 - 70 13.00% 14.40%
Finanzierung AN AG
Basis 50, Basis Plus 50, Bel Etage 50 50% 50%

Basis Zusatz 50, Basis Plus Zusatz 50, Bel Etage Zusatz 50

Basis 60, Basis Plus 60, Bel Etage 60 40%  60%
Basis Zusatz 60, Basis Plus Zusatz 60, Bel Etage Zusatz 60

Basis 75, Basis Plus 75, Bel Etage 75 25%  75%
Basis Zusatz 75, Basis Plus Zusatz 75, Bel Etage Zusatz 75

Basis 100, Basis Plus 100, Bel Etage 100 0% 100%
Basis Zusatz 100, Basis Plus Zusatz 100, Bel Etage Zusatz 100

Beitrag in % des versicherten Lohnes

Versicherungsalter Plan Plan Plan
Ménner / Frauen Basis/ Basis Plus/ Bel Etage/
Basis Zusatz Basis Plus Zusatz Bel Etage Zusatz
25 - 65 1.50% 1.70% 1.90%
Finanzierung AN AG
Basis 50, Basis Plus 50, Bel Etage 50 50% 50%

Basis Zusatz 50, Basis Plus Zusatz 50, Bel Etage Zusatz 50

Basis 60, Basis Plus 60, Bel Etage 60 40% 60%
Basis Zusatz 60, Basis Plus Zusatz 60, Bel Etage Zusatz 60

Basis 75, Basis Plus 75, Bel Etage 75 25% 75%
Basis Zusatz 75, Basis Plus Zusatz 75, Bel Etage Zusatz 75

Basis 100, Basis Plus 100, Bel Etage 100 0% 100%
Basis Zusatz 100, Basis Plus Zusatz 100, Bel Etage Zusatz 100

Sparplan

Beitrag in % des versicherten Lohnes
Versicherungsalter Total

Manner / Frauen

18-24 0.00%
24 -34 9.50%
35-44 10.50%
45 - 54 12.00%
55 - 65 13.00%
66 - 70 13.00%

AN

0.00%

2.85%

3.15%

3.60%

3.90%

3.90%

AG

0.00%

6.65%

7.35%

8.40%

9.10%

9.10%



